مديرة المر لية: بدرية الزهرانف: 
ا[عدات وإخراج: / مرزيم القطوقف: 
تحت إشراف مشرفة إدارة المدارس الأهلية: 
الأستاذة: ابتسام حكمئف ٠"‏ 


[لمة . 


المعلم هو صاحب الفضل الكبير والرسالة السامية. وهو من يخرج 
الناس من ظلمة الجهل إلى نور العلم, فالمعلم يهدي طلابه كل 
ما يعرف من علوم ومعرفة ليبنوا مستقبلهم. ولا قيمة لأي علم 
إن لم يكن هناك من يتبئى إيصاله إلى الناس وإفهامه لهم؛ لأنا 
العلم بلا عمل لا فائدة ترتجى منه. ومُهمة المعلم تتركز في أن 
يعطي العلم للطلبة كي يعملوا به. فهو الذي يَعلّم لنا الطبيب, 
والمهتدس والمجامسي والمدير ورجال الأمن وغير ذلك. لذلك فإنا 


فضل المعلم عام وجامع ويشمل جميع المهن والعلوم. 


مع إطلالة عام جديد 
يحدونا الأمل لمستقبل جميل بلم؛ 
مشرق بعطائكم اللأمحدود. 
أنتم يا من يباهى الله بكم ملائكته بجميل صنعكم, 
. فتحية إجلال وإكبار لمن حمل لواء الأنبياء وسار به 
ناشرا للمعرفة صانعا للعقول ومطيبا للقلوب ومقوما للسلوك: 
بك نفخر أحى المعلم وبك نفخر أ ختى المعلمة, كنتم ولا زلتم رافد علم 
ومنبع عطاء لأجيال تتوالى. 
ويزداد فخرنا وإعجابنا بمن انخذ من شمائل معلمه الأول عليه الصلاة 
والسلام منهج حياذ ودستور عملء فنراه لا يكتفى فى أداءه 
كمربى ومعلم بالحد الأدنى إنما يرنفع بذلك للحد 
الأعلى والجودة بالأدا؛ وهى مرثبة الاحساز 
أعلى مرائب العبادة. 


القدف من الحقيبة 


الانستعانة بمكونات 

الحقيبة من معلو مات © 
وسائل للمساعدة على 
فهم واكتساب المعارف 
والمشارات المطلوبة من 
كل معلم. 


١ يات‎ 


محتوه 


١‏ - المعقدمة 


2- كلمة ترحيبية 


3- الهدف من الحقيبة. ب - مطام وواجبات المعلم 


5- المطلوب من المعلم: 
ملف الإنجاز 
ملف التحضير 
البيانات الشخصية 
جدول الحصص 
الخطط العلاجية 
نظام نور 


6- بنوت الأداء الوظيفئف: 


سجل الدرجات 

بطاقة التعلم النة 
006 0 5 
المناوبة والإشراف 

جائزة التعليم للتميز 
اسنراتيجيات التعلم النشط 


؟- مواقى تعمك 


مام و واجبات المعلم 


1 - احترام الطالب ومعاملته 
معاملة تربوبة تحقق له الأمن 
والطمأنينة وتنمي شخصيته » 
وتشعره بقيمته وتراعى مواهبه 
» وتغرس في نفسه حب 
الحميد والمودة للآخرين 
وتؤصل فيه الاستقامة والثقة 
بالنفس. 

2- تصميم التدردس للمواد 
والمقررات الدراسية في 
المدرسة. ١‏ 
3- تطبيق إستراتيجيات 
التدررس الحديثة. 

4- تدريس النصاب المقرر من 
الحصص كاملاً » والقيام بكل 
ما يتطلبه تحقيق أهداف 
المواد الدراسية من تصميم 
التدريس واختيار 
الإستراتيجيات المناسبة 
واستخدام أساليب تقويم 
مناسبة وبناء الاختبارات وفق 
جداول المواصفات و الضوابط 
والشروط » 


والقيام بالتصحيح ورصد 
الدرجات » وتنفيذ النشاط 
داخل الفصل وخارجه » وذلك 
حسبما تقتضيه أصول المهنة 
وطبيعة المادة وفقاً للأنظمة 
والتوجيهات الواردة من جهات 
الاختصاص. 

5- تعزيز قيم الانتماء والمواطنة 
والمحافظة على أمن الوطن. 

6- لمشاركة في البرامج 
والأنشطة التي تعمل على تنمية 
الاعتزاز بالدين والولاء للملك 
والانتماء للوطن. 

7- إعداد وتنفيذ الدروس 
التطبيقية وإنهاء المقررات 
الدراسية حسب البرنامج الزمني 
الموزع على جميع أسابيع 
الفغل الدراسى. 


8- تفعيل وتطبيق كتاب الطالب وكتاب نشاط 
الطالب في المادة الدراسية وأدوات المنهج الأخرى. 
9- متابعة أعمال الطللاب الصفية والواجبات 
المنزلية وتصحيحها وتقديم التغذية الراجعة لهم. 
0- المشاركة 2 تنمية جوانب الإبداع والتفوق 
لدى الطلاب وتعزيزها» وبحث حالات الضعف 
والتقصير وعلاجها. 


1- المشاركة في الإشراف اليوي على الطلاب وشغل حصص الانتظار 
والقيام بعمل المعلم الغائب وسد العجز الطارئ في عدد معلمي المدرسة 
وفق توجيه إدارة المدرسة. 

2- متابعة الطلاب والإشراف عليهم قبل الاصطفاف الصباحي وأثناء 
ونهاية الدوام الرسمي. 

3-8 ربادة الفصل الذي يسند إليه» والقيام بالدور التريوي والإرشادي 
الشامل لطلاب الفصلء ورعايتهم سلوكياً واجتماعياً » ومتابعة تحصيلهم 
وتنمية مواطن الإبداع والتفوق لديهم » وبحث حالات الضعف والتقصير 
وعلاجها » وذلك بالتعاون مع معلميهم وأولياء أمورهم » ومع إدارة 
المدرسة والمرشد الطلابي إذا لزم الأمر. 

4- دراسة المناهج والخطط الدراسية والكتب المقررة وتقودمها » واقتراح 
ما يراه مناسبا لتطويرها من واقع تطبيقها. 

5- تنفيذ ما يسند إليه من برامج النشاط المصاحب للمادة الدراسية 
وغير المصاحب والالتزام بما يخصص لهذه البرامج من ساعات. 

6- التقيد بمواعيد الحضور والانصراف وبداية الحصص ونهايتها 
واستثمار وقته فى المدرسة داخل الفصل وخارجه لمصلحة الطالب» 
والبقاء في المدرسة أثناء حصص الفراغ » واستثمارها في تصحيح الواجبات 
وتقويمها » واإعداد الوسائل التعليمية » والاستفادة من مركز مصادر التعلم 
بالمدرسة؛ والإعداد للنشاطات الصفية وغير الصفية. 


7- التعاون مع الهيئة الإدارية والتعليمية 
بالمدرسة في كل ما من شأنه تحقيق انتظام 
الدراسة وجدية العمل وتحقيق البيئة اللائقة 
بالمدرسة. 

8- التنمية الذاتية ورفع الكفايات علمياً ومهنياً 
وتريوياً » والتعرف على المستجدات 
والإستراتيجيات الحديثة فى التدريس ونظرباته 
والمشاركة في الاجتماعات واللجان » 


وبرامج النشاطء والدورات التريوية التجديدية وورش العمل التي تنظمها 
إدارة التعليم أو المشرف التريوي المختص وفق التنظيم والوقت المحددين 
لذلك. 

9- دمج تقنية المعلومات والاتصالات في عمليتي التعليم والتعلم. 

0- التعاون مع المشرفين التريوبين والتعامل الإيجابي مع ما يوصون به 
وما يقدمونه من تجارب وخبرات. 

1- المشاركة الفاعلة في برامج التوعية الصحية » والتعرف على الطلاب 
المحتاجين للرعاية الصحية. 

2- اكتشاف الجوانب الصحية والاجتماعية والنفسية المعيقة لتقدم 
الطالب دراسيًا من خلال الملاحظة الصفية. 

3- توظيف طرائق التعلم ومصادره التي تدفع الطالب إلى المشاركة في 
تعلم فاعل متمحور حوله. 

4- بناء الشراكة الأسرية والمجتمعية من خلال التواصل مع الأسرة 
ومؤسسات المجتمع. 

5- تصميم خبرات تعلم للطلاب تتميز بالمرونة والابتكار » وتمكن من 
الريط بين البيئة الصفية داخل المدرسة والبيئة خارج المدرسة. 

6- تعزيز وى الطلاب بأهمية المادة العلمية التى يتعلمونها. 

7- إعداد أسئلة الاختبارات والإجابات النموذجية وفقاً للمعايير 
والمواصفات المحددة وتسليمها 2 موعدها. 


8- إعداد وتنفيذ عملية التقودم والاختبارات 
وتصحيحها وتدقيقها ورصد النتائج. 

9- إدخال وتدقيق درجات ومهارات الطالاب 
وفقاً للبرنامج الحاسوبي. 1 

0- دراسة نتائج الاختبارات وفقاً لكل تتخصص 
وتقديم التوصيات اللازمة بشأنها. 


1- تهيئة الطلاب للمشاركة فى الاختبارات الوطنية. 

2- المشاركة في المجالس واللجان المدرسية. 

3- تقديم المعلومات الأكاديمية والإرشادية للطلاب وزيادة وعيهم 
بأهداف مراحل التعليم العام. 

4- التعرف على المشكلات والعقبات الشخصية التي تحول دون قدرة 
الطالب على التحصيل العلمي. 

355- تزودد الطللاب بالمهارات الأكاديمية والشخصية التي تمكنهم من فهم 
ذاتهم وقدرتهم وميولهم وممارسة دور إيجابي 2 العلمية. التعليمية. 

6- مساعدة الطلاب في بناء خطتهم الدراسية حتى إكمال ساعات 
تخرجهم. 

7- توجيه الطلاب ومتابعتهم خلال فترة الدراسة الثانوية. 

8- القيام بأي مهام أخرى يكلف بها من الرئيس المباشر في مجال 
اختصاصه. 


ل 


علف يتم وضع فيه إِجُازات ايعلم أو اللعلية كأسماء اليواد التى ق, 
دراستياء والواجهمبات الهدرسية والتمارين والاهتبارات وهلول لبعض 
اا ليه 
بالإضافة الى إلى تقارير عن اليدرسة عن إجازات العلم والفعاليات التن 
قام بها وهوبهتابة دليل للتطورات التى عر با ايعلم أو اللعلمة. 


5 


هالههام والأعمال. 
.الإنخازات 


ايتعلقة بالتطوير 
الييشس. 


]ممم 


« الخطة الييينية. «تنفيز تجلة 
«التوهييات. الشراكة 
«البرائج التجتيعية. 


التدريبية. 


: «ايبادرات 


وشسهادات الشكر 
والتقدير. 


البيانات اللشخكصية 


2 الدورات التدريبية «النمو الينني». 


© أهدراف وسياسة التعليم قي الييلكة 
العربية السعورية. 
ا الرؤية والرسالة. 


# مق 
0 ججدول الحصص الأأُسبوعي. 


]ممم 


توزيع الينييج. 


البيانات 1 م“ . / غ٠‏ 


معلومات التواصل: 
0220) ع 


امسمو 
تاريخ اليلاد 


) م ا الحالة الاجتماعية 


حممء. اتهم © اتهم لمح 0 - 


الدورة الأوك. 


الدورة الرابعة. 
الدورة الفانية. الدورة الخامسة. 
الدورة الثالثة. الدورة السادسة. 


التانية التالكة الرابعة الخامسة السارسة 


الخطط العلاجية 


لي عملية عنغية مادفة موهية لتصكيم مسار 
العملية التعلييية عن طريق توفير بيئة تعلمية تساعد 
الفئة الست.درفة على استتهار قدراتها الخاصة إلى 


وزارة التعليم بياناتي الشخصية 
1 5 


فيك لكا 7 الإعدادات 
تعديل ملف مستخدم 
خدمات إضافية 
شؤون المعلمات 
شؤون الموظفات 


شؤون الطالبات 


الجدول المدرسي 
الدعم الفني 


خدمات شؤون المعلمين 


مصادر التعلم 
رابط التسجيل لولي امر جديد 
وس٠حصسبيو‏ ماين امد لس اعيايه 0 ١!‏ مسد وخ 0ك 


المختبرات 


ثالثا: اختيار احدى هاتين الطريقتين 
حسب الحاجه. الاؤلى لرصد جميع 
الطالبات دفعه واحده. اما الثانيه لرصد ددا 
لكل طالبه على حده رايعا: عند اختيار. ادخال نتائكج الطلاب 
60 مهاره على مستوى مادة ومهاره تعيئة 
النظام الدراس لمطلوبي ذ بجقر على ايقونة بحث 
/ ات 


: ابتداتية مدارس الملك عيد 


إدخال نتائج الطلاب على مستوى المادة والمهارة العزيز النموذجية تبوك 


إدخال نتائج المهارة على مستوى طالب ومادة 
إعتماد تقييم الطلبة في الفصل 
إعداد الوحدات الدراسية 


عت الوحت 
-- لا يوجد -- 
-- لا يوجد -- 
-- اختر -- 


الإعتماد النهائي للطلاب الذين لديهم ضعف في مادة أو نوع المهارة 0 


أكثر 
السلوك والمواظبة 

الفصول الغير مرصدة مهاراتها 

المعادلات (معادلة شهادة طالب) 

صلاحيات إدخال المهارات / الدرجات للمعلمين 
قائمة المعارف والمهارات التي لم يتقنها الطالب 
مهارات العام السابق 


المهارة -- لا يوجد -- 


(*) حقول إجبارية. 


يان انيناعينإني إبيراعينا اياي | مي 


م نور للندارة التربوية وزارة التعليم - المملكة العربية السعودية 
الحقوق محفوظة 
جميع الحقوق 2001-2021 © زممناأااع ذألاع) ١3.0‏ قتوبو/لابهمع 


1: 


بياناتي الشخصية 
الإعدادات 

تعديل علف مستخدم 
خدمات إضافية 
شوؤون المعلمات 
شؤون الموظفات 
شؤون الطالبات 


الشؤون التعليمية 


المهارات 
خامسيا : ١‏ 


الإختبارات درجات الطاليات للصف الثالث والصقوف 


العليا ( 
التقارير 


التسجيل 

الجدول المدرسي 
الدعم الفني 

خدمات شؤون المعلمين 
مصادر التعلم 
المختبرات 


ادخال الدرجات 

ادخال درجات ١‏ ب الغائيون بعذر 
إغلاق ادخال درجات الطلاب الغائبون بعذر 
الطلاب الغائبون بعذر 


معادلة الفصل الأول للنظام السنوي للطلبة القادمين من 
خارج النظام 


ظام نور للإدارة التربوية وزارة التعليم - المملكة العربية السعودية 
غفوق محفوظة 


001لا 


تتبيهات 


اكتب نص البحث !ا 


الإختبارات 


إغلادق ادخال الدرجات 
الدرجات سادسا :اختيار الدريجات 
جداول الاختبارات 

لجان الإختبارات 


نظام نور للإدارة التربوية وزارة التعليم 


الجنس 
النظام الدراسي 
الصف 


الفصل 


العادة 


فترة ادخال 


الدرجات 


كامنا : تعبئة الحقول المطلويه ثم النقر 
(*) حقول إجبارية. على ايقونة يبحث 


ظام نور للذدارة التربوية وزارة التعليم - المملكة العربية السعودية 
الحقوق فو ظة 
جميع الحقوق 2001-2021 © (ممز1لأفكع 15 الاع) ١73.0‏ كو يحو/لابكع 
: المد ة المتكاملة للتكنولوجي 


20 
© 
8 
0 
0 
0 
9 
0 
0 
0 
0 
© 


بطاقة تقويم 0 


لغتي الخالدة الصف 
المرحلة المتوسطة معلم المادة 
تقويم الكفايات 


دن 
تا 


العام الدراسي 
الفصل الدراسي 
قائد المدرسة 


تقويم الأداء 


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © : © 


إعدلد وتصميم 
العامر 


سرع عسرسع ع 6ه 


بطاقة تقييم التعلم النشط ( سلائم التقدير) 
با | مستوى الاتقان 5 


الخبرات والمعارف 


والخيرات السايقة 
تشارك مع الطلاب 2 
معارف وخبرات سابقة 


استذكر معارف 
على السبورة وخبرات سابقة 


للمعرفة 

عسوي سه سرس ةسه سدسدة]__ إنا 
بادر الطلاب بأنفسهم لتوزيع الأدوار وتحديد أساليب تحقيقها بذ 
الحصة لتحقيق أهداف الدرس واستمتموا ع تطبيق الأدوار 
استوعب الطلاب دورهم # الحصة يْ تحقيق أهداف الدرس وطيقوا 
تلك الأدوار بدرجة جيدة 
شرح للطلاب دورهم # الحصة 2# تحقيق أهداف الدرس بما يناسب 
طبيعة المتعلم والوقت والبيئة وطبق الطلاب دورهم بدرجة معينة 
ألقى المعلم على الطلاب دورهم يه تحقيق أهداف الدرس ولم يمارس 
الطلاب دورهم 


لا يعرف الطلاب دورهم ي تحقيق الأهداف 
0 ا 0 
يطبق الطلاب الخبرات المكتسبة يه مواقف جديدة أو حياتية 
بالتفكير يي مصادر المعرفة بتيسير من المعلم 


يستثمر الطلاب التقنية ومصادر المعرفة ‏ حل الشكلات والأنشطة 
بدعم من المعلم 


ا | وتسور يعرض المعلم مشكلات وأنشطة تدفع الطلاب للتفكير بتوجيه من 
المعلم 
ست 
0٠‏ ناشلع لتمرية 2-7 
1 م 


ادف عن هذه الحلقات هو لتطوير ولتكسين النمو ايعرق لدى معليات التخصص 
الواهد وإيتابعة كل ما يستجد من طرق وأساليب ججديدة بالتدريس » إضافة إلى 
إتراء الخبرات التربوية للمعليات ورفع مستوى أدائين وكفاءتين بالوقوف على 
الدِنجابيات وكنب السلبيات قي مالة وجودها وتذليل كل ما يعترض هذه الحلقات عن 
صعوبات والاستفارة عن اليرثيات وايقترمات بإعداد وسائل داعمة للمناهج عرثية 
وتطبيقه ومتابعة كل جديد يساعد على تطوير الواقع التعلييي والتريوي باليدارس . 


المناوبة والإشراف 


اسراف على الطلاب ومتابعة انتظام الدراسة من بداية الدوام الرسيي 
مت نيايته. و البقاء مع الطلاب ايتأطرين بعد نيهاية الدوام حتي مغادرة 
أضر طالب للمدرسة. 


نموذج رقم ( 9) ١‏ 
اسم النموذج : تقرير المناوبة اليومي رمز النموذج : (و.دت٠ع٠ن-‏ ام 
"سروس 


1ك 
لد له 


العام الدراسي : 4ه / الفصل ( ( 


تحفيز الميدان التعليمي والإداري نحو الإداء المتميز 1 وتشجيع 
الماريطات المتميزة والتفوق العلمي وتكريم المبدعين والمتميزين 
0 557 تاداريا 3 ونشر ثقافة التميز والعمل للإتقان. 


اسنراتيجيات التعلم النشط 0 


ترتكز عملية التعليم على كموعة عن الإإستراتيجيات 
الحديعة عتل إستراتيجية التعليم التفاعلي والتعليم 
الغير مباشر والتعليم الذاتي باللإضافة إلى تطوير 

الإستراتيجية التقليدية اليبنية على التعليم اليباشر. 


انقر على الرقم لعرض الصفكة 


بنوت الآداء الوظيفىف 


0 الالتزام باستخدام اللغة الفصحى. 
- الحرص على تنظيم النشاط المدرسي 


3- الاهتمام بالنمو المعرفي. 

4- المحافظة على أوقات الدوام. 

5- الإلمام بالأسس التربوية في إعداد 
الدروس التطبيقية. 

6- التمكن من المادة العلمية والقدرة 
على تحديد أهدافها. 

/- الاهتمام بالتقويم المستمر ومراعاة 
الفروق الفردية. 

8- توزيع المنهج وملاءمة ما نفذ منه 
للزمن. 

9- استخدام السبورة والكتب المدرسية 
والوسائل التعليمية الأخرى. 

0- المهارة في عرض الدروس وإدارة 
الفصل. 

1- مستوى تحصيل الطلاب العلمى. 
١5‏ يات والواجبات المارسية 
والعناية بتصحيحها. 
3 السلوك العام. 
ل 2 م 


ها ديت 


525 تقبل التوجيهات. 

16 حسن التصرف. 

17- العلاقة مع الرؤساء. 

8 العلاقة مع الزملاء. 

9 العلاقة مع الطلاب وأولياء 
الأمور. 

20- المهارات في اتخاذ القرارات. 
1>- العناية بوضع خطط العمل 
وتنفيذها. 

2-22 الإمام بنظام العمل 
وإجراءاته. 

3- التفهم لتكامل التربية 
والتعليم. 

4- القدرة على تطوير أساليب 
العمل. 

5- المهارة في المتابعة والتوجيه. 
6 -العناية ببيثة |1 ا 
وتوظيف التجهيزات. 

0 القدرة على الحوار وإدارة 
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